


KORT OM JOYWEEK

Joyweek &r en komplett partner fér kontorsrelaterade produkter och
tjanster. Vi mojliggoér for foretag att effektivisera sin arbetsplats och
skapa trivsamma kontor dar manniskor mar bra och vill vara.

Sedan juni 2023 har Joyweek statt pa egna ben som fristaende koncern med Verso
Capital som huvudégare. Verksamheten har sina rotter i Avokis (fére detta Office
Management) affarsomrade Facility Management, som grundades redan 2005. Genom
det nya kapitlet med Joyweek har vi kunnat fokusera annu tydligare pa var passion:
kontoret.

| slutet av 2024 tog Joyweek ytterligare kliv framat. Genom ett strategiskt férvarv
finns vi nu aven i Karlstad och Ostersund, och har vuxit till 280 medarbetare. Vart
huvudkontor finns i Stockholm, med ytterligare kontor i Géteborg, Malmé, Linképing
och Oslo.

Joyweek finns dar vara kunder har sina fysiska arbetsplatser, oavsett bransch. Vart mal
ar att skapa hallbara arbetsmiljoer dar alla medarbetare ges béasta mojliga
forutsattningar att prestera och trivas. Var vision ar tydlig: att skapa hallbara,
gladjefyllda kontor dar ménniskor mar bra, presterar — och véljer att vara.
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Intervju med Pontus Olsson,
VD Joyweek

2024, ett handelserikt ar som inleddes
med att Joyweek precis lanserat nytt
varumarke. Under arets férsta manader
lades en stabil grund fér det fortsatta
arbetet med nya varumarket, samtidigt
som vi med fullt fokus fortsatte driva var
ordinarie verksamhet framét. Aret
avslutades med att Joyweek férvarvade
Nativusgruppen.
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Under det senaste aret har
vi sett att majoriteten av
medarbetarna fortfarande
vill vara pa kontoret flera
dagar i veckan.

Hur har marknaden och
kundbehoven forandrats senaste
aret och hur anpassar sig Joyweek
efter detta?

Under det senaste aret har vi sett att
majoriteten av medarbetarna
fortfarande vill vara pa kontoret flera
dagar i veckan, dar kontorets roll fér
bade fysisk och psykisk hélsa blivit
allt viktigare. Joyweek anpassar sig
genom att skapa arbetsmiljéer som
uppmuntrar till rérelse, samarbete
och spontana méten, vilket stérker
bade valmaende och produktivitet. Vi
fokuserar pa att erbjuda moderna,
halsosamma och hallbara
kontorsmiljéer som méter kundernas
behov av en fungerande och effektiv
arbetsplats.

Hur jobbar Joyweek med hallbarhet
och ansvarstagande i samband med
expansion och utveckling?

Joyweek integrerar hallbarhet och
ansvarstagande i hela sin expansions-
och utvecklingsprocess genom att
fokusera pa innovativa, hallbara lI6sningar
som skapar langsiktigt varde for kunder,
medarbetare och samarbetspartner.
Bolaget strévar efter att kombinera
tillvéxt med socialt och miljéméssigt
ansvar, vilket genomsyrar det strategiska
och dagliga arbetet.
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Vad innebar forvarvet av
Nativusgruppen for Joyweeks framtid
och erbjudande?

Forvarvet av Nativusgruppen ar ett viktigt
steg i Joyweeks tillvaxtresa. Det starker
var position som en ledande aktoér inom
facility management och breddar bade
vart geografiska fotavtryck och
tjansteerbjudande. Nativus har byggt en
stark verksamhet med ett tydligt fokus
pa kvalitet och kundnéjdhet, varden som
ligger helt i linje med Joyweeks.
Tillsammans blir vi annu battre rustade
att skapa hallbara, attraktiva och
valfungerande arbetsmiljoer for vara
kunder, samtidigt som vi bygger en
starkare gemensam kultur och tar ansvar
for var paverkan pa samhallet.

Vad motiverar dig personligen som VD
attleda Joyweek framatien
spannande och expanderande fas?

Som VD motiveras jag personligen av
mojligheten att leda Joyweek genom en
dynamisk expansions- och
utvecklingsfas dér jag kan vara med och
forma framtidens hallbara
samhéllsengagemang. Det &r en drivkraft
att fa skapa véarde for vara kunder,
medarbetare och samarbetspartners
genom innovativa och hallbara I6sningar.
Den spénnande utmaningen att
kombinera tillvaxt med ansvarstagande,
och att tillsammans med ett engagerat
team na framgangsrika och langsiktigt
hallbara mal, ar det som verkligen
inspirerar mig i min roll som VD fér
Joyweek.




MARKNADEN

Den aktuella marknads- och trendbilden fér arbetslivet och
kontorsnéringen visar ett fokus pa medarbetarnas hélsa och
valbefinnande. Trots att distansarbete fortsatter att vara en aspekti
arbetslivet, visar forskning och marknadsinsikter att 100%
distansarbete kan ha negativa effekter fér bade individer och
organisationer, vilket gér att fysiska kontor fortfarande ar en central
del av arbetsplatsen.

Starkt samarbete och kreativitet Attraktiv arbetsplats for talanger
Kontoret spelar en avgérande roll fér att Etta pa listan for arbetsgivarattraktivitet
underlatta spontana samtal, informella ar ofta tillgangen till ett attraktivt kontor,
modten och kreativt utbyte mellan dar laget, designen och méjligheten till
kollegor. Enligt undersékning ger 89 sociala méten prioriteras. Detta goér att
procent av respondenterna bra eller kontoret fortfarande ar en kritisk faktor
mycket bra betyg fér hur kontorsmiljén for att attrahera och behalla kompetenta
stddjer samarbete, vilket ar viktigt for medarbetare.

innovation och teamutveckling.
Fysisk narvaro framjar foretagskultur

Fysisk narvaro pa kontoret starker
foretagskulturen och tillhérigheten.
Undersdkning visar att méjligheten att
vara pa plats bidrar till att skapa en
gemenskap, vilket ar grundlaggande fér
medarbetarnas trivsel och identifikation
med arbetsplatsen.

Hélsa och psykiskt valbefinnande

Kontoret anses fortfarande vara en viktig
plats for att framja halsa och valmaende.
Manga medarbetare gér beddmningen att
vara pa kontoret ar positivt for deras
psykiska halsa och bidrar till att skapa
rutiner som minskar stress.




STRATEGIH

Under det géngna aret har Joyweek fortsatt att utveckla sin
strategi for att tydliggéra bolagets ambitioner och anpassa sig till
foranderliga marknadsforhallandena. Strategin stdéder vara
tillvaxtplaner och framtidsutsikter fér kommande ar och bygger
vidare pa Joyweeks grundlaggande varderingar. Aret avslutades
med ett strategiskt férvarv som foérstarker var position och
erbjudande, vilket &r ett viktigt steg mot att férverkliga vara

dvergripande mal.

Kvalitetsleverans

Vi fortsatter att leverera hégkvalitativa
tjanster och produkter till vara kunder,
alltid med ett 6ga for att optimera risker
och kostnader. Genom att bibehalla ett
starkt samarbete mellan vara olika
funktioner och med externa leverantoérer,
sakerstaller vi att vara processer forblir
effektiva och kundanpassade.

Dynamisk och anpassningsbar
verksamhet

Joyweek siktar pa att vara en drivande
kraft i utvecklingen av framtidens kontor.
Genom en lésningsorienterad
organisation som snabbt férvandlar ideer
till vardeskapande tjénster och ett brett
sortiment, bygger vi ett
konkurrenskraftigt erbjudande.

Kundorienterat forhallningssatt

| vart dagliga arbete ligger fokus pa att
adressera och méta kundernas behov.
Genom en aktiv och 6ppen dialog med
bade kunder och leverantorer stravar vi
efter att kontinuerligt forbattra vara
erbjudanden. Vart mal ar att varje 16sning
vi utvecklar ska skapa konkret varde foér
hela var kundbas.

En central del i detta &r Joyweeks breda
ekosystem av tjénster och produkter.
Genom att erbjuda ett strukturerat och
lattillgédngligt helhetserbjudande
forstarker vi nyttan for vara befintliga
kundsegment. Var ambition &r att bygga
integrerade |6ésningar som skapar
mervérde, driver kundlojalitet och
mojliggor synergier mellan vara olika
erbjudanden, samtidigt som vi ékar
takten i var utveckling.
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ANSVARSTAGANDE

VERKSAMHET

P& Joyweek ar ansvarstagande en integrerad del av var
verksamhet. Vi strévar efter att agera langsiktigt, etiskt och
transparent i alla delar av organisationen, Fran medarbetarskap
och leverantérsrelationer till kunddialog och afférsbeslut.

Affarsetik och uppférandekod

God affarsetik ar en grundpelare i var
foretagskultur. Var uppférandekod
vagleder vara medarbetare att agera med
integritet och respekt. Alla nyanstéllda
introduceras till vara varderingar och
uppférandekod vid anstéliningens bérjan.
Styrelsen granskar arligen vara
styrdokument fér att sédkerstalla deras
relevans och aktualitet. Joyweek har en
extern visselbladsartjanst fér anonym och
trygg rapportering av missfoérhallanden,
tillganglig fér alla medarbetare och
samarbetspartners. Under aret har inga
arenden rapporterats.

Miljéansvar

Vi klimatkompenserar 100%, for hela var
verksamhet inom scope 1, 2 och 3 -
inklusive alla tjanster och produkter som
kunder koper fran oss. Genom detta tar vi
aktivt ansvar for var miljépaverkan och
bidrar till en mer hallbar framtid.

Trygg och inkluderande arbetsmiljo

Joyweek ska vara en plats dér alla
medarbetare kénner sig trygga,
inkluderade och har méjlighet att
utvecklas. Det ar grunden i var kultur och
i hur vi bygger framgang- tillsammans.
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Vagen mot ISO-certifiering

Under 2024 har Joyweek tagit viktiga steg mot att certifiera
verksamheten enligt de internationella standarderna ISO 9001
(kvalitet), ISO 14001 (milj6é) och ISO 45001 (arbetsmiljd). Det ar ett
naturligt led i var ambition att vara en langsiktigt hallbar,
ansvarstagande och professionell aktér. Certifieringsarbetet har
genomsyrat hela organisationen och lett till bade strukturell
utveckling och 6kad medvetenhet inom flera omraden.

Malet med certifieringen &r inte enbart
att uppfylla krav, utan att bygga ett
starkare Joyweek, déar tydliga processer,
standiga férbattringar och systematiskt
arbetssatt bidrar till hdgre kvalitet i allt vi
gor. Genom gemensamma rutiner och
mal for kvalitet, miljé och arbetsmiljo
starker vi var leverans till kund, var
interna effektivitet samt arbetsmiljén foér
vara medarbetare.

Under aret har medarbetare involverats

genom workshops och interna revisioner.
Vi har identifierat forbattringsomraden
och byggt upp en stabil grund fér
certifiering under 2025. Arbetet har
ocksa lett till starkare intern samverkan,
mer insiktsfull riskhantering och stérre
transparens i vara processer.

Foér Joyweek ar detta inte ett enskilt
projekt utan en langsiktig investering i
kvalitet, hallbarhet och ansvar. ISO-
certifieringen kommer att bli ett kvitto pa
det arbete vi gor varje dag och en
drivkraft for fortsatt utveckling i hela
verksamheten.
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HALLBARHET

Joyweek arbetar langsiktigt for att vara ett hallbart féretag och tar
ansvar for sin paverkan pa miljé, samhéalle och méanniskor. Var

hallbarhetsstrategi bygger pa karnvarderingar, uppférandekod samt
lagar och krav, déar riskhantering &r en naturlig del.

Vi ser till ekonomiska, sociala och miljéméssiga faktorer fér att
skapa en hallbar och Idnsam verksamhet med stark affarsetik och
goda kundrelationer. Som ansvarstagande arbetsgivare bidrar vi
aven till ett battre samhalle genom vara inkdp och verksamhet.

Miljé

Joyweek féljer FN:s globala
hallbarhetsmal, sarskilt mal 7 (hallbar
energi) och 13 (klimatatgarder). Vi
arbetar enligt standarden PAS2060 fér
klimatneutrala féretag och
klimatkompenserar 100%, for hela var
verksamhet inom scope 1, 2 och 3 -
inklusive alla tjanster och produkter som
kunder koper fran oss. Utslappen mats
kontinuerligt enligt GHG-protokollet och
kompenseras via tredjepartsgranskade
projekt certifierade enligt CDM och Gold
Standard.

Ansvarsfulla affarer

Hallbarhet genomsyrar ocksa vara
affarer, fran ansvarsfulla inkop till
affarsetik, i linje med FN:s mal 8
(anstallning och ekonomisk tillvaxt) och
12 (hallbar konsumtion och produktion).
Vi valjer vara leverantorer noggrant och
féljer en egen Code of Conduct baserad
pé FN:s Global Compact, som vagleder
vara medarbetare att agera med
integritet och respekt.

Medarbetare

Vi framjar mangfald, inkludering och ett
hallbart arbetsliv, i linje med FN:s mal 3
(hélsa och valbefinnande) och 5
(jamstalldhet). Vara medarbetare
uppmuntras till en halsosam livsstil med
friskvard och andra stédjande insatser.

Joyweek &r fast beslutet att fortsatta
resan mot en mer hallbar framtid genom
att minska och kompensera vart
klimatavtryck, frémja ansvarsfulla afféarer
och skapa en positiv arbetsmiljé.

- -
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéallande direktéren fér Joyweek Group AB
avger foéljande arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr).

Information om verksamheten

Joyweek-koncernen ér en komplett
partner fér kontorsrelaterade produkter
och tjdnster som mojliggoér for féretag att
effektivisera arbetsplatsen och skapa
trivsamma kontor dar méanniskor mar bra
och vill vara. Joyweeks kunder &r féretag
med en fysisk arbetsplats i en rad olika
branscher och industrier.

Joyweek Group AB skall direkt eller
indirekt, &ga och férvalta aktier och
andelar i dotterbolag, &ga och férvalta
fast och annan 16s egendom, samt
tillhandahalla av konsulttjanster och
radgivningstjénster inom
foretagsorganisation, ledningsfragor,
management och darmed férenliga
omraden till dotterbolagen.

Joyweek Group AB uppréattar
koncernredovisning, som inkluderar
dotterbolagen Joyweek AB, Joyweek
Staffing AB, Joyweek AS, Meliti
Entreprenad AB, Nativus One AB, Synerco
AB och Synerco Support AB. Yttersta
moderbolag i koncernen &r Nordic Office
Services AB (559417-4350).

Féretaget har sitt séte i Stockholm.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Joyweek Group AB registrerades den 31
mars 2023, som en del av dgarnas, Verso
Capital, strategi att férvarva de svenska
verksamhetsbolagen Joyweek AB,
Joyweek Staffing AB samt Joyweek AS i
Norge. Den 31 maj verkstélldes férvarven
och Joywek-koncernen bildades.
Samtidigt tilltrddde en ny styrelse.
Affarsomradeschefen Pontus Olsson
tilltrdadde som VD fér koncernen den 1
juni 2023.

Efter 4garskiftet inleddes ett intensivt
arbete med att bryta ut bolaget fran
Office Management-gruppen till en
sjélvstandig struktur, ett arbete som aven
pagatt under storre delen av 2024,
Resultatet for 2024 belastas dédrmed av
kostnader som relaterar till arbetet med
bryta ut bolaget fran den tidigare &garens
koncernstruktur, implementation av nya
IT-system samt framtagande av ett nytt
varumarke. | januari 2024 tilltréddes nytt
huvudkontor i Solna och under aret har
regionala kontor éppnat i Linképing,
Malmé, Oslo och Géteborg. Bolaget har
aven rekryterat ett antal nyckelroller fér

gruppen.
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Parallellt med ovan arbete har ett aktivt
forvarvsarbete pagatt under hosten
2024. Den 29 november 2024
meddelades att Joyweekgruppen
genomfort tre férvérv och den 30
december slutférdes férvérvet av
Nativusgruppen innehallandes Nativus
One AB, Synerco AB och Meliti
Entreprenad AB. | samband med detta
etablerades ett nytt affarsomrade -
fastighet - och Joyweek breddade sin
geografiska réckvidd avsevart.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

Trots osékerheten i varldsekonomin,
arbete med att géra verksamhet
sjalvstandig fran tidigare agare,
kontorsflyttar, rekryteringar och férvéarv
sa har bolaget fortsatt att utvecklas
positivt under 2024. Det hardare
marknadsklimatet &r gynnsamt fér en
langsiktig och stabil leverantor, vilket de
forsta manaderna under 2025 visat och
synergierna med de nyférvérvade
Nativusbolagen ar manga.

Koncernen hanterar risker och deras
effekter pa ett strukturerat satt.
Koncernen och dess moderbolag star val
rustat, varfér ledning och styrelsen
beddmer att det inte foreligger nagon
risk som utgér ett hinder fér en fortsatt
positiv finaniell utveckling fér Joyweek
AB.

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Malet for 2025 &r en fortsatt Ibnsam
tillvaxt. Detta skall ske genom bade
organisk tillvéxt och férvarv inom
nérliggande geografiska och
verksamhetsmaéassiga marknader.

Bolagets operationella risker minimeras
av interna rutiner fér riskhantering, som
alla syftar till att bedriva verksamheten
utan att ge avkall pa intern kontroll och
riskminimering. Bolagets exponering av
finansiella risker bedéms vara begrénsad.
Koncernen har ett strukturerat arbetssatt
fér hantering av risker och deras
paverkan. Koncernen och dess
moderbolag &r val rustade for att hantera
risker och osékerhetsfaktorer. Ledning
och styrelse beddmer att det inte
foreligger nagra véasentliga risker som
kan férhindra Joyweek-koncernens
fortsatta positiva ekonomiska utveckling.

Hallbarhetsupplysningar

Joyweeks strategi for en hallbar affar
fokuserar pa att minska miljo- och
klimatpaverkan, skapa en hallbar
arbetsplats fér medarbetare samt att
sékerstélla affarsetiska relationer med
bade kunder och leverantérer.

Utvecklingen inom dessa omraden foéljs
kontinuerligt upp bade i bolagets
ledningsgrupp och i styrelse. Fér
koncernens kompletta hallbarhetsrapport
se www.joyweek.com.

Agarférhallanden

Bolaget &gs av NOS Group AB, 559428-
6097, som i sin tur &r dotterbolag till den
yttersta koncernmodern Nordic Office
Services AB, 559417-4350.
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Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2024 2023
(10 méan)

Nettoomsattning 344 842 182235
Resultat efter finansiella poster -40 505 -16 936
Eget kapital 96 561 78 130
Balansomslutning 205228 235618
Soliditet (%) 33 33
Moderbolaget 2024 2023

(10 méan)
Nettoomséttning 7335 2365
Resultat efter finansiella poster -6 577 154
Eget kapital 143 558 93138
Balansomslutning 259 427 179 479
Soliditet (%) 55 52

Férandringariegetkapital

Koncernen Aktie-  Ovrigt tillskjutet  Annat eget Totalt
kapital kapital  kapital inkl. arets
resultat
Belopp vid érets ingéng 25 93021 -14916 78130
Erhalina aktiedgartillskott 55 355 55355
Omrakningsdifferens -546 -546
Arets resultat -36 378 -36 378
Belopp vid arets utgang 25 148 376 -51 840 96 561
Aktie- Balanserat Arets Totalt
Moderbolaget kapital resultat resultat
Belopp vid érets ingéang 25 93021 92 93138
Disposition enligt beslut
av arsstdmman:

Balanseras i ny rakning 92 -92 (0)
Erhalina aktiedgartillskott 55 355 55 355
Arets resultat -4 935 -4 935
Belopp vid arets utgang 25 148 468 -4 935 143558
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst

arets forlust

disponeras s3 att
i ny rékning éverféres

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande

resultat- och balansréakningar samt kassaflédesanalyser med noter.

148 468 135

-49035131
143533 004

143 533 004
143 533 004
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Koncernens Resultatrikning
Tkr

Nettoomséattning
Ovriga rérelseintakter

Roérelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt
Aretsresultat
Hanforligt till moderféretagets aktieégare

Not

3

6,7,8,10

o =

2024-01-01
-2024-12-31

344842

385
345 227

-210 924

-38985
-85 544

-37 560
-89
-373102
-27 875

371

-13 001

-12630
-40 505

-40 505

-1142

5269
-36 378
-36 378

2023-03-31
-2023-12-31
(10 man)

182 235

0]
182235

-108 164

-23 801
-43204

-22215
-54

-197 438
-15203

4092
-5 825
-1733

-16 936

-16 936

-1290

2846
-15380
-15380
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Koncernens Balansrikning

Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande 6 9157 11962
arbeten
Kundrelationer och kundavtal 7 66 014 85 588
Goodwill 8 125 014 65 653
200185 163203
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 285 39
Maskiner och andra tekniska anléggningar 9 9072 0
Inventarier, verktyg och installationer 10 3781 721
13138 760
Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 198 143
Andra langfristiga fordringar 304 0
502 143
Summa anlaggningstillgangar 213825 164106
Omsittningstillgangar
Varulagermm
Réavaror och férnddenheter 2084 2371
Pagaende arbete for annans rakning 0 1018
2084 3389
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 52208 46 981
Ovriga fordringar 1808 732
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 6 339 3338
60 355 51051
Kassa och bank 18 964 17072
Summa omsittningstillgangar 81403 71512
SUMMA TILLGANGAR 295228 235618
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Koncernens Balansriakning Not 2024-12-31  2023-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderféretagets

aktieagare

Aktiekapital 25 25

Annat eget kapital inklusive arets resultat 96 536 78105

Eget kapital hanforligt till moderféretagets

aktiedgare 96 561 78130

Summa eget kapital 96 561 78130

Avsiattningar

Avsattningar fér uppskjuten skatt 17 430 22 688
17430 22688

Langfristiga skulder 14

Skulder till kreditinstitut 110 269 78 006

110269 78 006

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 36 395 30583

Aktuella skatteskulder 3395 2632

Ovriga skulder 5979 8 009

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 25199 15570
70968 56 794

SUMMAEGET KAPITAL OCH SKULDER 295228 235618
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Koncernens Kassaflodesanalys Not 2024-01-01  2023-03-31
Tkr -2024-12-31  -2023-12-31

Denlépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassafléde fran den Idpande verksamheten fére

forandringar av rorelsekapital

Kassafldde fran férdndringar i rérelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten
Férandring av kortfristiga fordringar
Férandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I8pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgédngar
Férvarv av andelar i koncernféretag
Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Erhélina aktie&gartillskott

Upptagna lan

Amortering av lan

Utgifter avseende upptagna lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafldde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets bérjan
Kursdifferens ilikvida medel
Kursdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

16 -40 505
41 056

-683

-132

1338

2694
-4 213
-313

-457

268
-279
-45 453
-45921

23688
25000

-563
48126

1892

17072

18 964

(10 man)

-16 936
18731

45

1840

-1130

-11 805
132901
2196

-159 411
-159 487

93021

81 457
-176

0

174 302

17011

25

36
17072
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Moderbolagets Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intdkter

Nettoomsattning

Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat

Arets resultat

Not 2024-01-01 2023-03-31
-2024-12-31 -2023-12-31

(10 man)

7 335 2 365

7335 2365

-1 078 -308

47 0

-1125 -308

2 6210 2057
4 18 3871
5 -12 805 5774
-12787 -1903

-6 577 154

1642 -38

-4 935 116

0 =24

-4 935 92
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Moderbolagets Balansrdakning Not 2024-01-01  2023-03-31
Tkr

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 11,12 257 442 176 057
257442 176 057
Summa anléggningstillgangar 257442 176 057

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 2316 2859
Ovriga fordringar 310 56
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 irr 146

2803 3061
Kassa och bank 596 361
Summa omsattningstillgangar 3399 3422
SUMMA TILLGANGAR 260 841 179 479
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Moderbolagets Balansrakning Not 2094-01-01  2023-03-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 19

Bundet eget kapital

Aktiekapital 25 25

25 25

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 148 468 93 021

Arets resultat -4935 92
143 533 93 113

Summa eget kapital 143 558 93 138

Obeskattade reserver 0 38

Langfristiga skulder 14

Skulder till kreditinstitut 106 008 78 006

Summa ldngfristiga skulder 106008 78 006

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 0 2575

Skulder till koncernféretag 8825 5096

Aktuella skatteskulder 24 24

Ovriga skulder 531 461

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 1895 141

Summa kortfristiga skulder 11275 8297

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 260 841 179 479
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Moderbolagets Kassaflodesanalys ot

2024-01-01 2023-03-31
-2024-12-31  -2023-12-31
(10 man)
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 16 -6 577 154
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 3 564 -3 452
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore
forandring av rérelsekapital -3013 -3298
Kassafldde fran férdndring av rérelsekapitalet
Férandring av kortfristiga fordringar 1862 -3 061
Férandring av kortfristiga skulder 1364 8274
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 213 1915
Investeringsverksamheten
Férvéarv av dotterbolag -48 103 -176 057
Kassaflde fran investeringsverksamheten -48 103 -176 057
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 25 000 81 457
Utgifter avseende upptagna lan -563 0
Erhalina aktie&gartillskott 23688 93021
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 48125 174 478
Arets kassafléde 235 336
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets borjan 361 25
Likvida medel vid arets slut 596 361
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NOTER

Tkr
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmannaupplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréttats enligt férvérvsmetoden. Detta innebér att férvarvade
verksamheters identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad
férvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det berdknade marknadsvérdet av de
forvantade nettotillgangarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterforetag

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt
eller indirekt har mer an 50 % av rostetalet eller pa annat s&tt innehar det bestdmmande inflytandet och
darmed har en ratt att utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla
ekonomiska férdelar.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten fér
forvarvet till och med den tidpunkt dé moderféretaget inte langre har ett bestdmmande inflytande éver
dotterféretaget.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet.

Omrékning av utldndska dotterféretag

Utléndska dotterféretags bokslut har omréknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster
balansradkningen har omréknats till balansdagskurs. Alla poster i resultatrékningen har omréknats till
genomsnittskurs under rakenskapsaret. Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvérdet fér den férvérvade enheten ar hégre
&n vardet pa den férvarvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgang i balansrakningen.
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Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid férsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt nar de vasentliga férméaner och risker
som ar forknippade med dgandet av varan har 6verforts fran foretaget till koparen.

Inkomster frén uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intakt i takt med att arbetet utférs och
material levereras eller férbrukas. Foér serviceavtal redovisas intdkten samtidigt som den period
serviceavtalet avser.

Leasingavtal
Koncernen som leasetagare

Da de ekonomiska risker och fordelar som ar forknippade med de leasade tillgangarna har évergatt till
leasetagaren klassificeras avtalet som finansiell leasing. Vid det férsta redovisningstillféllet redovisas
en tillgang och skuld i balansrékningen. Vid efterféljande redovisningstillfallen fordelas
minimileasingavgifterna pa rénta och amortering av skulden enligt effektivrantemetoden. Ranta ska
foérdelas 6ver leasingperioden genom att belasta varje rékenskapsar med ett belopp som motsvarar en
fast réantesats for den under respektive rakenskapsar redovisade skulden. Variabla avgifter ska
redovisas som kostnad det rakenskapsér utgifterna uppkommer.

Da de ekonomiska risker och férdelar som ar forknippade med tillgangen inte har évergatt till
koncernen klassificeras leasingavtalet som operationellt. Leasingavgifterna, inklusive en eventuell
férsta forhdjd hyra, redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som féretaget ldamnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgérs av bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersé&ttning efter avslutad anstélining (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséattning till féljd av en tidigare
héndelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning

| féretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras
planer dar faststéallda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare,
utdver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
tjdnster som ligger till grund fér férpliktelsen.
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Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas
i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rékenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt beréknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till féljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrédkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna
skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokférda
respektive skattemassiga varden for tillgdngar och skulder samt for dvriga skatteméssiga avdrag eller
underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beraknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effekter
av férandringar i gallande skattesatser resultatférs i den period férédndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avséattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skattemassiga
Overskott.

Anléggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med

ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért éver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till védsentligt restvarde.
Féljande avskrivningstider tilldampas:

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Kundrelationer och kundavtal 5ar
Goodwill 5ar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
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Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anlaggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebéar att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgéng aktiveras och skrivs av under tillgangens beréknade nyttjandeperiod, under
forutsattningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 ar uppfyllda.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen
nar bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgéngar tas bort fran
balansrékningen nar ratten att erhélla kassafloden frén instrumentet har 16pt ut eller Gverférts och
bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och férmaner som ar forknippade med adganderéatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen néar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt
upphért.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad éver lanets 16ptid med hjalp av
instrumentets effektivrénta. Harigenom éverensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrékningen endast da legal kvittningsréatt féreligger samt da en reglering med ett nettobelopp
avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Varulager

Varulagret har varderats till det 1agsta av dess anskaffningsvarde och dess nettoférsaljningsvérde pa
balansdagen. Med nettoférsaljningsvarde avses varornas beréknade férséljningspris minskat med
férsaljningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebéar att inkurans i varulagret har beaktats.
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Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos
banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &ar noterade pé en
marknadsplats och har en kortare |6ptid &n tre méanader fran anskaffningstidpunkten. Férandringar i
spérrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Moderféretagets redovisningsprinciper

Nedan presenteras moderféretagets redovisningsprinciper som avviker fran de som tillampas i
koncernredovisningen.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvérdet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott 1&ggs till anskaffningsvardet nér de uppkommer.

Obeskattade reserver

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hénférlig till obeskattade reserver.

Koncernbidrag
Erhélina och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pé ledningens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da
bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar ar baserade pa historiska erfarenheter och ett
antal andra faktorer, som under raddande omstandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa
anvands for att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar
tydligt frén andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.
Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

Enligt féretagsledningen &r vasentliga beddmningar avseende tilldmpade redovisningsprinciper samt
kallor till osadkerhet i uppskattningar, frémst relaterade till framtida tester av eventuellt
nedskrivningsbehov av forvarvade tillgangar sé som balanserade utvecklingsarbeten, kundrelationer
och goodwill, d& testningen grundas pé antaganden om framtida kassafléden samt en antagen
diskonteringsranta. En annan osakerhet ar uppskattningen av den bedémda nyttjandeperioden pa de
forvarvade tillgangarna.
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Not 2Ink6p och forséljningar mellan koncernféretag

Moderbolaget
2024-01-01 2023-03-31
-2024-12-31 -2023-12-31
Andel av arets totala inkdp som skett fran andra foretag i
koncernen 0,00 % 0,00 %
Andel av arets totala férsaljningar som skett till andra féretag i
koncernen 100,00 % 100,00 %

Not 3 Anstillda och personalkostnader
Koncernen
2024-01-01 2023-03-31
-2024-12-31 -2023-12-31
Medelantalet anstilida

Kvinnor T2 52
Méan 58 52
130 104

Loner och andra ersattningar

Anstéllda 61 346 23161
61346 23161

Sociala kostnader

Pensionskostnader for anstéllda 3009 1633

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 19108 10 379
22117 12011

Totalaloner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 83 462 35172
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Not 4 Ovrigaranteintikter och liknande resultatposter

Koncernen

Ovriga ranteintakter

Kursdifferenser

Moderbolaget

Ovriga ranteintakter

Kursdifferenser

Not 5 Rantekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rantekostnader

Kursdifferenser
Laneupptagningskostnader

Moderbolaget

Rantekostnader till koncernféretag

Ovriga rantekostnader
Kursdifferenser
Laneupptagningskostnader

2024-01-01
-2024-12-31

369

2
371

2024-01-01
-2024-12-31

18

0
18

2024-01-01
-2024-12-31

o411

2881
709
13001

2024-01-01
-2024-12-31

123

9117
2855
709
12805

2023-03-31
-2023-12-31

228

3 864
4092

2023-03-31
-2023-12-31

7

3 864
3871

2023-03-31
-2023-12-31

5316

a7
412
58256

2023-03-31
-2023-12-31

96
5266

412
5774
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Not 6 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden

Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaenderedovisatvirde

Not 7 Kundrelationer och kundavtal

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden

Inkdp
Valutakurseffekter
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Valutakurseffekter
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaenderedovisatvirde

2024-01-01
-2024-12-31

13 840

246
14 086

-1879

-3 050
-4.929

9157

2024-01-01
-2024-12-31

96 893

0]
-300
96 593

-11 305

-19 365
91
-30579

66 014

2023-03-31
-2023-12-31

0]

13 840
13840

-1879
-1879

11962

2023-03-31
-2023-12-31

0]

96 616
277
96 893

-11 342
37
-11 305

85588
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Not 8 Goodwill
Koncernen

Ingéende anskaffningsvarden

Inkdp
Valutakurseffekter
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar

Arets avskrivningar
Valutakurseffekter
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaenderedovisatvirde

Not 9 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden

Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaenderedovisatvirde

2024-01-01
-2024-12-31

T4 325

74 390
-240
148 474

-8 671

-14 854
65
-23 460

125014

2024-12-31
0

9072
9072

9072

2023-03-31
-2023-12-31

0]

74102
222
T4 325

-8 702
31
-8671

65653

2023-12-31

O O O OO O
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Not10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Valutakurseffekter

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingédende avskrivningar

Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Valutakurseffekter

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaenderedovisatvérde

Not 11 Andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarden

Inkép
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgaenderedovisatvirde

2024-01-01
-2024-12-31

955

3893
-828
-3
4017

-234

220
-223
1
-237

3781

2024-12-31
176 057

81385
257442

257442

2023-03-31
-2023-12-31

0
1393
-437

955

58
-202
-234
721

2023-12-31
0

176 O57
176 057

176 057
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Not12 Specifikationandelarikoncernforetag

Koncernen
Moderbolaget

Namn

Joyweek AB

Joyweek Staffing AB
Joyweek AS

Meliti Entreprenad AB
Nativus One AB
Synerco AB

Synerco Support AB

Joyweek AB

Joyweek Staffing AB
Joyweek AS

Meliti Entreprenad AB
Nativus One AB
Synerco AB

Synerco Support AB

Kapitalandel

100
100
100
100
100
100
100

Org.nr
559058-8207
556989-5393
997409450
556833-5193
559177-1190
559197-4281
559283-1928

Not 13 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Koncernen

Férutbetalda hyreskostnader

Férutbetalda leasingavgifter
Férutbetalda férsdkringspremier
Upplupna ranteintéakter

Upplupna intakter

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Moderbolaget

Forutbetalda férsakringspremier

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Rostrattsandel

100
100
100
100
100
100
100

Sate
Solna
Solna

Oslo
Stockholm
Solna
Ostersund
Ostersund

2024-12-31
922

301

5

0]

144

4 878
6339

2024-12-31
5

172
irr

Bokfort
varde
131962
16 495
27 600
12231
31939
33287
3927
257442

2023-12-31
14

17T
139
122
932
1254
3338

2023-12-31
139

6
146
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Not 14 Langfristiga skulder
Koncernen

Skulder som ska betalas mellan 1 och 5 ar efter balansdagen

Skulder som ska betalas senare an 5 &r efter balansdagen

Moderbolaget

Skulder som ska betalas mellan 1 och 5 ar efter balansdagen

Skulder som ska betalas senare &n 5 ar efter balansdagen

Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Koncernen

Upplupna personalkostnader
Férutbetalda intakter

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Moderbolaget

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Not 16 Rantor och utdelningar
Koncernen

Erhéllen rénta

Erlagd rénta

Moderbolaget

Erhallen réanta

Erlagd réanta

2024-12-31
110 269

0
110269

2024-12-31
106 008

0
106 008

2024-12-31
16 652

1242
7405
25199

2024-12-31

1895

1895

2024-12-31
371

-9 437
-9 066

2024-12-31
18

9211
-9223

2023-12-31
78 006

0
78 006

2023-12-31
78 006

0]
78 006

2023-12-31
10738

326
4 506
15570

2023-12-31
140

140

2023-12-31
228

-5 413
-5185

2023-12-31
7

-5 362
-5355
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Not 17 Stéllda sidkerheter
Koncernen

Sikerheter stallda till forman for koncernféretag
Aktier i dotterféretag

Moderbolaget

Stéllda sakerheter for skuld till kreditinstitut
Féretagsinteckning

2024-12-31

227 364
227 364

2024-12-31

256 028
256 028

Not 18 Visentligahidndelser efter rikenskapsarets slut Koncernen

2023-12-31

166 477
166 477

2023-12-31

176 057
176 057

Trots osékerheten i varldsekonomin, arbete med att géra verksamhet sjalvstandig fréan tidigare
agare, kontorsflyttar och férvarv sa har bolaget fortsatt att utvecklas positivt under 2024. Det
hardare marknadsklimatet ar gynnsamt for en langsiktig och stabil leverantér, vilket de férsta
manaderna under 2025 visat och synergierna med de nyférvarvade Nativusbolagen &r manga.

Koncernen hanterar risker och deras effekter pa ett strukturerat satt. Koncernen och dess
moderbolag stér val rustat, varfor ledning och styrelsen beddmer att det inte féreligger ndgon risk
som utgdr ett hinder fér en fortsatt positiv finaniell utveckling fér Joyweek AB

Moderbolaget

Inga vasentliga handelser har intraffat i moderbolaget efter rékenskapsarets slut.

Not 19 Disposition av vinst eller férlust
Moderbolaget

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst

arets forlust

disponeras sa att
i ny rékning éverfores

2024-12-31

148 468

-4935
143533

143 533

143533

JoyweeWk



Undertecknade forsékrar hdrmed att &rsredovisningen har uppréttats i enlighet med

arsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillampats och att
lamnade uppgifter stAmmer med faktiska forhallanden.

Marko Jérvinen
Styrelseledamot

Christoffer Callans
Ordférande

Min revisionsberattelse har lamnats

Stefan Andersson Berglund
Auktoriserad revisor
Ernst & Young AB

Philip Saxby
Styrelseledamot

Pontus Olsson
Verkstéllande direktor
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